
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το Ημερήσιο Γυμνάσιο Πελασγίας στεγάζεται σε κτήριο που βρίσκεται σε τοπικό σημείο της Πελασγίας
ιδιαίτερου φυσικού κάλλους. Στον ίδιο χώρο βρίσκεται σε ανεξάρτητο κτήριο το Λύκειο, με δικό του προαύλιο, με
το οποίο έχουν κοινή χρήση της αίθουσας εκδηλώσεων, της αίθουσας της βιβλιοθήκης καθώς και των γηπέδων
ποδοσφαίρου μικρών διαστάσεων και μπάσκετ.

Το σχολείο κατά το Σχολικό Έτος 2021-2022 λειτουργεί με 3 τμήματα (ένα για κάθε τάξη) και  οι μαθητές/-τριες
 που φοιτούν σε αυτό κυμάνθηκαν από 55-57. Ο μαθητικός πληθυσμός του σχολείου αποτελείται από μαθητές/-
τριες που προέρχονται από την ευρύτερη αγροτική περιοχή της Πελασγίας. Οι αλλοδαποί μαθητές/-τριες, κυρίως
αλβανικής καταγωγής είναι 22 καθώς επίσης και 5 Ρομά, οι οποίοι μαζί αποτελούν συνολικά το 50% περίπου του
μαθητικού πληθυσμού.  Κατά το φετινό σχολικό έτος σημειώθηκε μία μικρή αύξηση του μαθητικού δυναμικού του
σχολείου, που οφείλεται στην αύξηση κυρίως των αλλοδαπών, αλλά και των Ρομά μαθητών/-τριών.

Ακόμη, ως ιδιαιτερότητα θα καταγράφαμε τον διαπολιτισμικό χαρακτήρα του σχολείου λόγω του υψηλού
ποσοστού μαθητών/-τριών άλλης εθνικής ή πολιτισμικής προέλευσης. Η φιλοσοφία και οι ενέργειες του σχολείου
στρέφονται στη διαμόρφωση ενός περιβάλλοντος μάθησης χωρίς αποκλεισμούς, που καλλιεργεί την αρμονική
συνύπαρξη των μαθητών/-τριών και την πρόληψη της ενδοσχολικής βίας, με στόχο την καταπολέμηση των
διαχωρισμών και του αποκλεισμού, καθώς και την ενδυνάμωση της αλληλεγγύης και της συνεργασίας μεταξύ
τους.

Ιδιαίτερο χαρακτηριστικό της λειτουργίας του σχολείου αποτέλεσε η σε μεγάλο βαθμό αποκοινωνικοποίηση των
μαθητών/-τριών, απόρροια της έλλειψης της δια ζώσης διδασκαλίας για μεγάλο χρονικό διάστημα του
προηγούμενου σχολικού έτους. Εκφράστηκε ιδιαίτερα κατά τη διάρκεια του Α΄ Τετραμήνου, από μερίδα μαθητών/-
τριών με έλλειψη συγκέντρωσης, πτώση της σχολικής επίδοσης, μη τήρηση των κανόνων λειτουργίας της Τάξης
σε κάποιες περιπτώσεις, ενώ δεν έλειψαν και οι παραβατικές συμπεριφορές από ελάχιστους μαθητές/-τριες που
προέρχονται από οικογενειακό περιβάλλον με προβλήματα.

Αντιμετωπίστηκαν από τον Διευθυντή και τον Σύλλογο διδασκόντων σε συνεργασία με τη Σύμβουλο
Παιδαγωγικής Ευθύνης του σχολείου, με συνεχή διάλογο και συνεργασία με τους μαθητές/-τριες, τους γονείς
τους και τον Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων. Υπήρξε μεσολάβηση του σχολείου για παροχή Συμβουλευτικής σε
κάποιους γονείς από τις Κοινωνικές Υπηρεσίες του Δήμου Στυλίδας. Υιοθετήθηκαν δράσεις ενδυνάμωσης του
μαθητικού ενδιαφέροντος με καινοτόμες ομαδοσυνεργατικές και διαθεματικές διδασκαλίες και με συμμετοχή σε
Πολιτιστικό Πρόγραμμα. Διοργανώθηκαν ομαδικές περιβαλλοντικές δράσεις φύτευσης λουλουδιών, καθαρισμού
εξωτερικών χώρων από σκουπίδια και καλλωπισμού των χώρων του σχολείου. Πραγματοποιήθηκε τηλεδιάσκεψη
με τον Παραολυμπιονίκη της κολύμβησης Καρυπίδη Δημήτρη, με στόχο την καλλιέργεια κλίματος αποδοχής της
διαφορετικότητας, της αγωνιστικότητας και της προσπάθειας.

Παρότι η νόσηση μαθητών/-τριών, αλλά και εκπαιδευτικών κατά διαστήματα από Covid, αποτέλεσε τροχοπέδη
στις προσπάθειες του σχολείου, σε συνδυασμό με άλλες συμμετοχικές δράσεις που διοργανώθηκαν σε



συνεργασία με τον Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων, αλλά και διαδικτυακές επιμορφώσεις, παρουσιάσεις
ομαδικών εργασιών, εκπαιδευτικές εκδρομές κ.ά., διαμορφώθηκε ένα σαφώς βελτιωμένο μαθησιακό και σχολικό
περιβάλλον κατά το Β΄ Τετράμηνο. Ταυτόχρονα σημειώθηκε σχολική διαρροή από ένα μικρό ποσοστό αλλοδαπών
και κυρίως Ρομά μαθητών/-τριών, το οποίο οφείλεται στη μετακίνηση των  οικογενειών τους σε άλλες περιοχές
για εύρεση εποχικής εργασίας.

Το σχολείο διαθέτει 12 εκπαιδευτικούς ως διδακτικό προσωπικό. Οι 8 είναι μόνιμοι και οι 4 αναπληρωτές, ενώ ο
ένας εξ’ αυτών είναι τρίμηνης σύμβασης λόγω Covid. Οι 3 έχουν οργανική θέση και οι 3 είναι τοποθετημένοι στο
σχολείο για το τρέχον σχολικό έτος (1 επί θητεία, 1 από διάθεση ΠΥΣΔΕ και 1 αναπληρωτής). Ακόμη 6
εκπαιδευτικοί διατίθενται για συμπλήρωση ωραρίου από άλλα σχολεία.

Συνολικά εκτός του Διευθυντή, μόνο δύο εκπαιδευτικοί ανήκουν εξ ολοκλήρου στο σχολείο, ενώ όλοι οι
υπόλοιποι εκπαιδευτικοί διατίθενται από και σε άλλα σχολεία για συμπλήρωση ωραρίου.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Υλοποίηση καινοτόμων διδακτικών πρακτικών (διαθεματική,
ομαδοσυνεργατική προσέγγιση) με στόχο την ενεργό ενασχόληση και την
ανάπτυξη πολλαπλών γραμματισμών των μαθητών. 
Εφαρμογή εναλλακτικών διδακτικών πρακτικών μέσω κατάλληλων μέσων
διδασκαλίας, αξιοποιώντας τη χρήση των ΤΠΕ που παρέχονται στους
εργαστηριακούς χώρους καθώς και τους διαδραστικούς πίνακες που υπάρχουν
σε όλες τις αίθουσες διδασκαλίας. 
Έγκαιρη προσέλευση των μαθητών στο σχολείο και συστηματική και
αποτελεσματική παρακολούθηση της φοίτησης των μαθητών. 
Συνεργασία εκπαιδευτικών, συλλόγου γονέων και κηδεμόνων, φορέων
ψυχοκοινωνικής υποστήριξης για τη λήψη μέτρων ώστε να αποτρέψουν τους
μαθητές από το να  εγκαταλείπουν το σχολείο. 
Ενίσχυση των  διαύλων  επικοινωνίας και συνεργασίας των μαθητών και
καλλιέργεια στην τάξη κλίματος  συλλογικότητας. 
Αποδοχή των μαθητών με διαφορετική εθνική ή πολιτισμική καταγωγή. 
Διακριτική αντιμετώπιση των προβλημάτων συμπεριφοράς των μαθητών.
Ανάρτηση κανόνων/προσδοκιών τόσο στον χώρο της σχολικής τάξης όσο και
στον χώρο της σχολικής μονάδας. 
Σύνταξη και επικαιροποίηση του εσωτερικού κανονισμού, όπου αναφέρονται
όλες οι προσδοκώμενες συμπεριφορές. 
Ενίσχυση των διαύλων επικοινωνίας και συνεργασίας μαθητών/-τριών και
εκπαιδευτικών. 
Εφαρμογή διαδικασιών για τη διευκόλυνση επικοινωνίας με τους
Γονείς/Κηδεμόνες των μαθητών/-τριών.



Υπεύθυνη και συστηματική ενημέρωση των Γονέων/Κηδεμόνων για την επίδοση
και την πρόοδο των παιδιών τους καθώς και για τον προγραμματισμό των
δραστηριοτήτων του σχολείου. 
Καλλιέργεια κλίματος αλληλοεκτίμησης, αλληλοκατανόησης και συνεργασίας
με τους Γονείς/Κηδεμόνες τόσο για τη συμμετοχή τους σε πολιτιστικές-
κοινωνικές εκδηλώσεις του σχολείου, όσο και για την επίλυση προβλημάτων. 

Σημεία προς βελτίωση

Εφαρμογή περισσότερων καινοτόμων διδακτικών πρακτικών και εναλλακτικών
τρόπων αξιολόγησης από τους εκπαιδευτικούς (ομαδοσυνεργατικές τεχνικές,
συνθετικές εργασίες- project). 
Συνεργασία των εκπαιδευτικών για οργάνωση δράσεων, ώστε να μειωθεί η
σχολική διαρροή των μαθητών. 
Οργάνωση δράσεων ώστε να βοηθηθούν οι μαθητές στο να κατανοήσουν και να
αποδέχονται τη διαφορετικότητα. 
Διοργάνωση επιμορφώσεων των γονέων και κηδεμόνων για εκπαιδευτικά/
κοινωνικά θέματα κοινού ενδιαφέροντος. 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Συλλογική θέση στόχων και προτεραιοτήτων με απώτερο σκοπό  τη βελτίωση
του σχολείου και ανάλογη οργάνωση διοικητικών/εξωδιδακτικών εργασιών. 
Καλλιέργεια κουλτούρας συλλογικότητας, ανταλλαγή απόψεων και καλών
πρακτικών. 
Δημοκρατικότητα στη λήψη των αποφάσεων, τήρηση των αρχών του εσωτερικού
κανονισμού του σχολείου. 
Υποστήριξη των νέων εκπαιδευτικών του σχολείου, ύπαρξη πνεύματος
σεβασμού, εμπιστοσύνης και συναδελφικότητας μεταξύ όλων των
εκπαιδευτικών της σχολικής μονάδας. 
Άμεση ενημέρωση για θέματα εκπαιδευτικά ή σχετικά με τη νομοθεσία δια
ζώσης και μέσω της ψηφιακής τεχνολογίας. 
Αποτελεσματική συνεργασία του Συλλόγου των Διδασκόντων/-ουσών με τον
Σύλλογο των Γονέων/Κηδεμόνων, καθώς και με τους/τις μαθητές/-τριες για την
εφαρμογή του σχολικού προγράμματος. 
Συνεργασία με τα σχολεία υποδοχής των μαθητών/-τριών για να διευκολυνθεί η
προσαρμογή τους στο νέο περιβάλλον. 
Αποτελεσματική και τακτική συνεργασία με φορείς υποστήριξης του



εκπαιδευτικού έργου και παράλληλη αξιοποίηση των υφιστάμενων φορέων του.
Αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών για την δημοσιοποίηση των καλών
πρακτικών της σχολικής μονάδας. 
Αγαστή και εποικοδομητική συνεργασία με τον Δήμο και τη Σχολική Επιτροπή. 

Σημεία προς βελτίωση

Πληρέστερη κατανόηση του κοινωνικού, οικονομικού και πολιτιστικού
πλαισίου της τοπικής κοινότητας. 
Επιδίωξη συνεργασίας με άλλα σχολεία.
Λήψη πρωτοβουλιών για κοινές δράσεις με φορείς της τοπικής κοινωνίας.
Εκτενέστερη συνεργασία των εκπαιδευτικών για διάφορα
παιδαγωγικά/διδακτικά θέματα (τρόποι αξιολόγησης μαθητών/-τριών,
διαθεματική προσέγγιση μιας διδακτικής ενότητας κ.λπ.). 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Άμεση και συλλογική ανταπόκριση του Συλλόγου των διδασκόντων/-ουσών
στην παρακολούθηση ενδοσχολικών επιμορφώσεων. 
Συμμετοχή όλων των εκπαιδευτικών της σχολικής μονάδας στις επιμορφώσεις
από αρμόδιους εκπαιδευτικούς φορείς. 
Εκδήλωση ενδιαφέροντος εκ μέρους των εκπαιδευτικών της σχολικής μονάδας
για συμμετοχή σε επιστημονικά συνέδρια. 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών της σχολικής μονάδας σε δράσεις κοινωνικού
ενδιαφέροντος για την αλλαγή των στάσεων και αντιλήψεων που βοηθούν το
σχολικό περιβάλλον. 

Σημεία προς βελτίωση

Πραγματοποίηση περισσότερων επιμορφώσεων από ειδικούς επιστήμονες και
επίσημους φορείς με πρωτοβουλία της Διεύθυνσης και του Συλλόγου
Διδασκόντων. 
Επιδίωξη συνεργασίας με άλλα σχολεία για τον σχεδιασμό προγραμμάτων, τη
βελτίωση των πρακτικών τους, την αντιμετώπιση δυσκολιών και τη διάχυση
καλών πρακτικών. 
Μεγαλύτερη συμμετοχή σε δράσεις κοινωνικού ενδιαφέροντος για την αλλαγή
στάσεων και αντιλήψεων που βοηθούν το σχολικό περιβάλλον.



Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Διαθέσιμα τεκμήρια στο αρχείο του σχολείου μας: 1. Πράξεις του Συλλόγου
Διδασκόντων 2. Ερωτηματολόγια 3. Γραφήματα των απαντήσεων 4. Π.Σ. myschool
5. Ημερολόγιο σχολικής ζωής Ερωτηματολόγια • Ερωτηματολόγιο Μαθητών κατά
την έναρξη της Δράσης (https://forms.gle/7btXC72xdVqmFSQP6) και οι απαντήσεις
που δόθηκαν (https://drive.google.com/file/d/1JrTx4lJOU3Cg3G-e_4s-ko0Yi-
VCns0r/view). • Ερωτηματολόγιο Μαθητών για την υλοποίηση της Δράσης
(https://forms.gle/UC8fZLnZ5A87XY698) και οι απαντήσεις που δόθηκαν
(https://drive.google.com/file/d/1G5Ah9sitcReCj0k-
2IVTumx72gdeBmQ9/view?usp=sharing). • Ερωτηματολόγιο προς τους
εκπαιδευτικούς του Γυμνασίου Πελασγίας στο πλαίσιο της τελικής αξιολόγησης
(https://forms.gle/sQpf45KRyeu5RtKw5) και οι απαντήσεις που δόθηκαν
(https://drive.google.com/file/d/13fu8sevL9LMeRecCo0inVO5K03EWYQKL/view?usp=sharingU26Pf4dH64f28eOwdJ-
IB/view).

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Με βάση τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο



(https://docs.google.com/forms/d/1WCauqpSlEUzSXilX74LgbuieeZi8tMknIlwKRXlXno0/edit) που δόθηκε στους
μαθητές μετά την υλοποίηση της Δράσης και τον αναστοχασμό που πραγματοποιήθηκε από τους εκπαιδευτικούς
διαπιστώσαμε ότι η Δράση είχε θετικό αντίκτυπο στην διδακτική/μαθησιακή διαδικασία καθώς προκάλεσε το
ενδιαφέρον των μαθητών και ευνόησε το συνεργατικό κλίμα τόσο μεταξύ τους όσο μεταξύ αυτών και των
εκπαιδευτικών.

Επιπρόσθετα, σύμφωνα με τις απαντήσεις των μαθητών
(https://drive.google.com/file/d/1O3Wo2ZLhsPxcmR19XRNkXAaD2y_qbL4o/view?usp=sharing) και την
παρατήρηση και καταγραφή δεδομένων από τους εκπαιδευτικούς παρατηρήθηκε σαφής καλλιέργεια και βελτίωση
πολλών γραμματισμών( ψηφιακού, κοινωνικού, κριτικού κ.α). Ειδικότερα, οι μαθητές βρήκαν αρκετά
ενδιαφέρουσα την παρουσία δύο καθηγητών διαφορετικών ειδικοτήτων στην τάξη στα μαθήματα που έγινε
συνδιδασκαλία και επιπλέον συνειδητοποίησαν ότι διαφορετικά “φαινομενικά” μαθήματα μπορούν να
συνδυαστούν με επιτυχία.      

Επιπλέον, αποφάνθηκαν ότι διευρύνθηκε ο κόσμος των γνώσεών τους και καλλιεργήθηκε η κριτική τους
ικανότητα. Αξιοσημείωτη ακόμη είναι η επιθυμία τους να συνεχίσει το σχολείο να είναι ανοιχτό σε νέες δράσεις
και καινοτομίες στο μέλλον, στις οποίες επιθυμούν και οι ίδιοι να έχουν ενεργό ρόλο. Ακόμη, σύμφωνα με τις
εκτιμήσεις των εκπαιδευτικών η υλοποίηση των δράσεων παρείχε πολύτιμη ανατροφοδότηση όσον αφορά στη
διδακτική προσέγγιση του αντικειμένου τους και καλλιέργησε κλίμα συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών και
μαθητών. Επίσης, ευνόησε την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών στην Εκπαίδευση (ΤΠΕ) με δημιουργικό και
ενδιαφέροντα τρόπο.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Η έλλειψη εξοικείωσης ορισμένων μαθητών με νέες διδακτικές μεθόδους και
ψηφιακά εκπαιδευτικά εργαλεία.
Έλλειψη προηγούμενης εμπειρίας των εκπαιδευτικών όσον αφορά τη
διαθεματική προσέγγιση και συνδιδασκαλία.
Περιορισμένα χρονικά περιθώρια υλοποίησης της Δράσης λόγω της νόσησης
εκπαιδευτικών/μαθητών του σχολείου μας με COVID-19 και παύσης
λειτουργίας τμήματος , με αποτέλεσμα την εύλογη απουσία τους για μεγάλο
χρονικό διάστημα.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα



● Επιμόρφωση στη διαθεματική μέθοδο διδασκαλίας και σε άλλες καινοτόμες
δράσεις.


